	
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 4
к Положению об оплате  труда в муниципальном образовательном учреждении дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа»


Критерии эффективности профессиональной деятельности 
заместителя директора финансово-хозяйственной работе

	№ п/п
	Критерии эффективности профессиональной деятельности
	Оценка эффективности (баллы)

	1
	Оказание помощи в работе административно-управленческому персоналу.
	0-10

	2
	Наличие предписаний надзорных органов:

Отсутствие - 10 баллов

Наличие выполненных - 5 баллов

Наличие не выполненных - 0 баллов
	0-10

	3
	Своевременное и качественное предоставление информации по запросу руководителя, учредителя.
	0-10

	5
	Курирование работы по организации пожарной безопасности, ГО и ЧС, антитеррористической деятельности.
	0-8

	5
	Составление графиков сменности 
	5

	6
	Ведение табеля учета рабочего времени
	5

	7
	Количество аттестованных рабочих мест

   до 100 % - 5 баллов

   60-80 % - 4 балла

   40-60 % - 3 балла

   20-40 % - 2 балла

   менее 20 % - 1 балл
	0-5

	5
	Реализация мер в области энергосбережения и повышения энергетической эффективности, подготовка отчетов, разработка документов.
	0-10

	6
	Разработка, подготовка договоров (контрактов) для обеспечения нужд учреждения, о совместной деятельности, об оказании платных услуг и т.п.
	10

	7
	Участие в составлении локальных актов по установлению ОТ, расходов финансовых и материально технических ресурсов и т.п. 

Положение по оплате труда - 5 баллов

Другие локальные акты по 1 баллу за каждый но не более 10 баллов
	0-10

	8
	Активное участие в общественных мероприятиях учреждения (уборках, субботниках, выполнение работ по благоустройству территории, участие в проведение ремонтных работ и т.д.).
	0-5

	10
	Участие в работах комиссий, выполнение функций секретаря на совещаниях, выполнение функциональных обязанностей ДДС, работа по борьбе с коррупцией и т.п.
	0-5

	11
	Своевременное устранение возникающих аварийных ситуаций
	0-5

	12
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны сотрудников и посетителей.
	0-2

	Максимальное количество баллов
	100

	
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 5
к Положению об оплате  труда в муниципальном образовательном учреждении дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа»



Критерии эффективности профессиональной деятельности 
заместителя директора по спортивной и методической работе
	№ п/п
	Критерии эффективности профессиональной деятельности
	Оценка эффективности (баллы)

	1 
	Создание условий для осуществления образовательного процесса:

-наличие (отсутствие) предписаний надзорных органов по спортивной и методической работе:

наличие-0 баллов;
отсутствие -3 балла.
	0-3

	2
	Качество и общедоступность образования в учреждении:

- высокий уровень проведения и организации итоговой аттестации обучающихся:

низкий – 0 баллов;
средний – 3 балла;
высокий - 4 баллов.
- сохранение контингента обучающихся

   95-100% - 4 балла 

   85-95 % - 3 балла

   менее 85% - 1 балл.

- наличие победителей и призеров в официальных спортивных соревнованиях (первенства, чемпионаты, кубки, спартакиады) различного уровня:

   а) региональный уровень:

   1-50 человек – 2 балла

   51-100 человек – 3 балла

   101-150 человек – 4 балла

   более 150 человек – 5 баллов

   б) федеральный и международный уровень:

   1-15 человек – 4 балла

   15-30 человек – 5 баллов

   свыше 30 человек – 6 баллов

- количество проведенных мероприятий, соревнований, конкурсов и т.п. для населения муниципального, регионального и федерального уровней
а) федеральный уровень:

   1-3 мероприятия – 5 баллов

   4 и более мероприятий – 6 баллов

   б) региональный уровень:

   1-5 мероприятий – 3 балла 

   более 5 мероприятий – 4 балла

   в) муниципальный уровень:

   5-10 мероприятий – 1 балл

   более 10 мероприятий – 2 балла

- проведение открытых мероприятий, мастер-классов различного уровня: конкурсов, фестивалей и т.д., за каждое мероприятие 1 балл, но не более 4 баллов;

- участие в экспертных группах, комиссиях, федерациях и т.д, за каждое -1 балл, но не более 4 баллов;

- сопровождение педагогов для участия в профессиональных конкурсах, смотрах, фестивалях и т.д. различного уровня, за 1 чел.- 1 балл, но не более 3 баллов.
-участие в оргкомитетах, тренерских советах, судействе соревнований, и т.д.

- участие в профессиональных конкурсах, смотрах, фестивалях и т.д. различного уровня

- прохождение курсов повышения квалификации и обучения (получение свидетельства, удостоверения, диплома и т.д.)

- подготовка документации на получение грантов, званий, наград, премий, количество подготовленных документов:

   1-3 документа – 2 балла

   4 и более – 3 балла

положительный результат (получение премии, званий 

   и т.д.) – 2 балла;

- организация и проведение педагогических смотров, конкурсов, фестивалей и т.д., количество:

    1-2 мероприятия – 2 балла

    3 и более – 3 балла
	0-4

0-4

0-5

0-6

0-6

0-4

0-2

0-4
0-4
0-3

0-3

0-3

0-2

0-3

0-2

0-3

	3
	Эффективность управленческой деятельности:

- организация и проведение семинаров, совещаний, тренерских советов, конференций, участие в работе методических объединений различного уровня, организация выездных практических занятий со слушателями АО ИОО и т.д.:

   а) федеральный уровень: 5 баллов

   б) региональный уровень: 3 балла

   в) муниципальный уровень: 2 балла, но не более 7 баллов
- взаимодействие (сотрудничество) с образовательными и иными организациями (договор, план работы, базы данных и т.д.)

- участие учреждения в проектной деятельности: наличие грантов за победу учреждения в конкурсах проектов 

(не более 6 баллов)
   а) федеральный уровень: 4 балла

   б) региональный уровень: 3 балла

   в) муниципальный уровень: 2 балла

   г) участие: 1 балл   

- своевременность заполнения необходимой информацией сайта учреждения;

- охват учащихся организованным отдыхом в каникулярное время:

   менее 200 человек – 1 балл

   200-300 человек – 2 балла

   более 300 человек – 3 балла

- контроль за своевременностью оформления документов по сопровождению тренировочной деятельности (оформление разрядов, категорий, составление и корректировка календарного плана соревнований, оформление документации по выезду на соревнования)
	0-7

0-2

0-6

0-2

0-3

0-3



	4
	  - наличие собственных публикаций (научных и методических) за каждый – 1 балл
- официальные награды (звания, знаки, значки, благодарности, грамоты) за успехи в профессиональной деятельности:

   1 награда – 1 балл

   2 и более – 2 балла
	0-3

0-2



	5
	Ведение табеля учета рабочего времени
	0-3

	6
	Выполнение работы, не входящей в круг основных обязанностей (участие в хозяйственных работах, субботниках, участие в работе комиссий, выполнение функций секретаря на совещаниях, выполнение функциональных обязанностей ДДС, работа по борьбе с коррупцией и т.д.)
	0-5

	7
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей и сотрудников
	0-3

	Максимальное количество баллов
	100


	
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 6
к Положению об оплате  труда в муниципальном образовательном учреждении дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа»



Критерии эффективности профессиональной деятельности
начальника отдела по спортивной и методической работе

	№ п/п
	Критерии эффективности профессиональной деятельности
	Оценка эффективности (баллы)

	1 
	Создание условий для осуществления образовательного процесса:

- системность работы по совершенствованию программного обеспечения, ведение баз данных по программному обеспечению;

- разработка диагностических материалов (наличие оформленных и используемых педагогами материалов);

- проведение индивидуальных и тематических консультаций (количество консультаций, зафиксированных в журнале учета или базе данных, в соответствии с планом работы):

   до 20 консультаций – 2 балл

   более 20 – 4 балла

- эффективность аналитической деятельности (системность и регулярность предъявления аналитических материалов), количество подготовленных аналитических материалов:

   1-3 материалов – 1 балл

   4-6 – 2 балла 

   7 и более – 4 балла

- наличие подтверждающих материалов (планов, разработанных документов, методических материалов, программ и т.д.) руководства рабочей группой, творческим объединением педагогов, методическим объединением, федерацией (официально зарегистрированными или имеющими аккредитацию)

   школьный, городской уровень – 3 балл

   региональный, федеральный уровень – 4 балла;

- подготовка и оформление инструктивно-методических материалов

- ведение баз данных по методической работе

- обобщение опыта работы педагогов (количество материалов, пополнивших методический фонд отдела и (или) методического кабинета):

   1-3 – 2 балла

   4 и более – 3 балла

	0-4

0-4

0-4

0-4

0-4

0-3

0-4

0-3



	2
	Качество и общедоступность образования в учреждение, совершенствование профессиональной компетентности:

- высокий уровень организации внутришкольного контроля деятельности педагогов

- наличие региональных экспертов по аттестации педагогических работников:

   1-2 человек – 2 балла

   3-5 человек – 3 балла

   более 5 человек – 4 балла

- доля педагогических работников, имеющих первую, высшую квалификационные категории от общей численности педагогических работников учреждения:

   более 70% - 3 балла

   50-70% - 2 балла

   менее 50% - 1 балл

- внедрение и рецензирование авторских программ, программ спортивной подготовки и предпрофессиональных  программ:

    за каждую авторскую программу, реализуемую 

    более 3-х лет – 1 балл, но более 3 баллов

- наличие публикаций методических материалов тренеров-преподавателей и инструкторов - методистов в региональных и федеральных методических сборниках и журналах, в интернет-ресурсах (при наличии сертификата):

   за каждую публикацию – 1 балл, но не более 3 баллов

- методическое сопровождение педагогов в педагогических конкурсах, фестивалях, смотрах, конференциях, семинарах и т.д. различного уровня:

   а) участие:

   муниципальный и региональный уровень – 1 балл 

   федеральный уровень – 2 балла

   б) победители и призеры:

   муниципальный и региональный уровень – 4 балла

   федеральный уровень – 6 баллов и не более 10 баллов

- подготовка  документации  на получение грантов, званий, наград, премий, количество подготовленных документов:

   1-3 документа – 2 балла

   4 и более документов – 3 балла

положительный результат (получение премии, званий 

   и т.д.) – 2 балла;

- участие в организации и проведении педагогических смотров, конкурсов, фестивалей и т.д., количество:

   1-2 мероприятиях – 2 балла

   3 и более – 3 балла

- взаимодействие (сотрудничество) с образовательными и иными организациями (договор, план работы, базы данных и т.д.)

- координация деятельности в реализации проектов
	0-4

0-4

0-3

0-3

0-3

0-10

0-3

0-2

0-3

0-3

0-2

	3
	Эффективность управленческой деятельности и методического обеспечения образовательного процесса:

- организация и проведение семинаров, совещаний, тренерских советов, конференций, участие в работе методических объединений (федераций), общественных организациях, официально зарегистрированных, различного уровня, организация выездных практических занятий со слушателями АО ИОО и т.д.:

   а) федеральный уровень: 4 балла

   б) региональный уровень: 2 балла

   в) муниципальный уровень: 1 балл

- высокое качество методической помощи педагогическим работникам в их практической деятельности;

- уровень владения педагогами современными технологиями обучения

- организация участия педагогов в различных мероприятиях (субботники, праздники, торжества, подготовка учреждения к новому учебному году и т.д.)
	0-4

0-3

0-3

0-3

	4
	 Личные профессиональные качества и достижения:

- презентация деятельности учреждения. Результативное зафиксированное участие в семинарах, конференциях, форумах, выставках, конкурсах и т.д. (очные, заочные)

- наличие собственных публикаций

- официальные награды (благодарности, грамоты) за успехи в профессиональной деятельности:

   1 награда – 1 балл

   2 и более – 3 балла
	0-3

0-3

0-3



	5
	Выполнение работы, не входящей в круг основных обязанностей (участие в хозяйственных работах, субботниках, участие в работе комиссий, выполнение функций секретаря на совещаниях, выполнение функциональных обязанностей ДДС, работа по борьбе с коррупцией и т.д.)
	0-5

	6
	Отсутствие жалоб со стороны родителей и сотрудников
	0-3

	Максимальное количество баллов
	100


	
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 7
к Положению об оплате  труда в муниципальном образовательном учреждении дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа»



Критерии эффективности профессиональной деятельности 

инструктора-методиста

	№ п/п
	Критерии эффективности профессиональной деятельности
	Оценка эффективности (баллы)

	1
	Результативное участие в подготовке к профессиональным конкурсам, конференциям педагогов за призовые места:

-на муниципальном уровне – 6 баллов;

-на региональном уровне – 8- баллов;

-на федеральном уровне – 10 баллов.
	0-10

	2
	Участие в организации и проведении открытых занятий, мастер-классов, семинаров, конференций, совещаний и т.д.
	0-6

	3
	Своевременное заполнение необходимой информацией сайта учреждения
	0-4

	4
	Организация каникулярного времени, тренировочных сборов и лагерей
	0-6

	5
	Оказание методической помощи педагогам в конкурсах профессионального мастерства, смотрах, фестивалях и т.д.:

   муниципальный уровень  - 1 балл

   региональный уровень – 2 балла   

федеральный уровень – 4 балла, но не более 6 баллов
	0-6

	6
	Наличие победителей и призеров в официальных спортивных соревнованиях (первенства, чемпионаты, кубки, спартакиады) различного уровня:

   а) региональный уровень:

   1-50 человек – 3 балла

   51-100 человек – 4 балла

   101-150 человек – 5 балла

   более 150 человек – 6 баллов
	0-6

	
	   б) федеральный и международный уровень:

   1-15 человек – 4 балла

   15-30 человек – 6 баллов

   свыше 30 человек – 8 баллов
	0-8

	7
	Количество проведенных мероприятий, соревнований, конкурсов и т.п. для населения муниципального, регионального и федерального уровней:
	

	
	   б) региональный уровень:

за каждое мероприятие – 2 балла, но не более 10 баллов
	0-10

	
	   в) муниципальный уровень:

за каждое мероприятие – 1 балл, но не более 7 баллов
	0-7

	8
	Помощь в составлении общеобразовательных: общеразвивающих, предпрофессиональных программ и программ спортивной подготовки, за каждую программу– 1 балл, но не более 4 баллов
	0-4

	9
	Разработка календарного плана спортивно-массовых мероприятий организации
	0-3

	10
	Своевременность оформления документов по сопровождению тренировочной деятельности (оформление разрядов, категорий, составление и корректировка календарного плана соревнований, оформление документации по выезду на соревнования)
	0-5

	11
	Участие  в оргкомитетах, экспертных группах, судействе соревнований, конкурсов, в комиссиях за каждое участие – 1 балл, но не более 5 баллов
	0-5

	12
	Участие в проектной деятельности:

-муниципальной– 2 балл

- региональной– 3 балл

- всероссийской– 4 балл
	0-4

	13
	Результативность методической и инновационной деятельности:

- разработка методических материалов, используемых в образовательном процессе:

  1-2 материала – 1 балл

   3 и более – 2 балла
	0-2



	
	- участие в исследовательской, инновационной, опытно-экспериментальной работе– 1 балл

 обобщение опыта – 2 балла   
	0-2

	14
	За судейскую категорию – 1 балл
	0-1

	15
	Официальные награды (благодарности, грамоты) за успехи в профессиональной деятельности:

   1 награда – 1 балл

   2 и более – 2 балла
	0-2

	16
	 Личные профессиональные качества и достижения:

- результативное зафиксированное участие в семинарах, конференциях, форумах, выставках, конкурсах, соревнованиях и т.д. (очные, заочные):

   за каждое – 1 балл.но не более 3 баллов
	0-3

	
	- наличие собственных публикаций

  за каждую публикацию – 1 балл, но не более 3 баллов
	0-3

	
	- участие в общественной жизни учреждения
	0-2

	17
	Отсутствие жалоб со стороны родителей и сотрудников
	0-1

	Максимальное количество баллов
	100

	Всего баллов
	


	
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 8
к Положению об оплате  труда в муниципальном образовательном учреждении дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа»


	Критерии эффективности профессиональной деятельности
тренера-преподавателя

	№ п/п
	Критерии эффективности профессиональной деятельности
	Оценка эффективности (баллы)

	1
	Количество обучающихся у тренера-преподавателя

91 чел. и более - 5 баллов

81-90 чел. - 4 балла

71-80 чел. - 3 балла

61-70 чел. - 2 балла
	0-5

	2
	Эффективность тренировочной работы:

- сохранение контингента обучающихся в течении учебного года (гр. ТГ-1-5 г.о.)

   100% - 3 балла

   90% - 2 балла
	0-3

	
	- успешное выполнение программного материала:

   100% - 1 балл
	0-1

	
	- качество спортивной подготовки, доля обучающихся, получивших (повысивших) спортивный разряд: 

    массовые разряды: 

   10 и  более человек – 1 балл

   1 спортивный разряд: 

   1-4 человека – 2 балла

   5 и более человек – 3 балла
	0-3

	
	кандидат в мастера спорта России: 

   1-2 человека – 2 балла

   3 и более человек – 3 балла
	0-3

	
	- за подготовку мастера спорта России:

    за каждого человека – 3 балла, но не более 9 баллов
	0-9

	
	- результативность учащихся в соревнованиях различного уровня (учитывается только один лучший результат, соревнования:

первенства, чемпионаты, кубки, спартакиады Архангельской области (юноши, юниоры, молодежь):

   1-3 место – 3 балла

   чемпионаты, кубки Архангельской области (взрослые):

   1-3 место – 4 балла
	0-4

	
	первенства, спартакиады, зональные первенства России, Кубки СЗ ФО РФ в составе сборной команды Архангельской области (юноши, юниоры, молодежь):

   1-3 место – 4 балла

   участие – 1 балл
	0-4

	
	чемпионаты, кубки СЗ ФО РФ и зональные чемпионаты России (взрослые):

   1-3 место – 5 баллов

   участие – 1 балл
	0-5

	
	   всероссийские финальные соревнования: первенства и спартакиады в составе сборной команды или прошедшие индивидуальный отбор:

   1-3 место – 7 баллов

   участие – 3 балла
	0-7

	
	чемпионаты, кубки России и официальные международные соревнования в составе сборной команды (взрослые): 

   1-3  место – 8 баллов

   участие – 3 балла
	0-8

	
	Результативность участия в соревнованиях обучающихся в Специальной олимпиаде (соотношение 50 %) и паралимпиаде (соотношение 75 %) от общего количества баллов (из п.2)
	

	
	- обучающиеся, находящиеся в списках спортивных сборных команд Архангельской области 
	0-1

	
	- обучающиеся, находящиеся в списках спортивных сборных команд РФ
	0-5

	
	- наличие опыта работы с детьми с ограниченными возможностями  – 1 балл
	0-1

	
	- зачисление обучающихся учреждения в училища Олимпийского резерва, ЦСП, поступление  в Спортивный техникум, институт – 1 балл за каждого поступившего, но не более 3 баллов
	0-3

	
	- организация каникулярного времени, тренировочных сборов и лагерей: 

работа в лагере с дневным пребыванием, выездной лагерь и выездные тренировочные сборы:

   высокий уровень 81-100% от общ.кол. детей – 3 балла

   средний уровень 51-80% от общ.кол. детей – 2 балла
	0-3

	
	- организация и проведение соревнований с детьми:

   5-7 соревнований – 2 балла

   8 и более – 3 балла
	0-3

	
	- разнообразие форм совместных мероприятий с родителями (на основании плана воспитательной работы и плана-конспекта самого мероприятия):

   1-2  мероприятия – 1 балл

   3 и более – 2 балла
	0-2

	
	- наличие собственного сайта – 2 балла

- наличие блога или группы в социальных сетях – 1 балл
	0-2

	3
	Совершенствование профессиональной компетентности:

- проведение открытых занятий:

   1-2 занятия – 1 балл

   3 и более – 2 балла
	0-2

	
	- выступление на конференциях, семинарах, круглых столах, проведение мастер-классов и т.д.:

   на городском уровне – 2 балла

   на региональном уровне – 3 балла

   на международном и всероссийском уровне – 4 балла
	0-4

	
	- наличие научных и методических публикаций: за каждую публикацию – 1 балл,

но не более 3 баллов
	0-3

	
	- участие в профессиональных конкурсах, смотрах, фестивалях, соревнованиях и др.:

   на городском и региональном уровнях – 1 балла
	0-1

	
	на международном и всероссийском уровне – 2 балла
	0-2

	
	призер, победитель – 4 балла
	0-4

	
	Участие в комиссиях, рабочих группах и т.д.
	0-1

	4
	Результативность методической и инновационной деятельности:

- разработка методических материалов, используемых в образовательном процессе (методические пособия, методические материалы или образовательные программы):

  1-2 материала – 1 балл

   3 и более – 2 балла
	0-2



	
	- участие в исследовательской, инновационной, опытно-экспериментальной работе– 1 балл

   обобщение опыта – 2 балла
	0-2

	
	Педагогическое сопровождение молодых специалистов
	0-1

	5
	Дополнительные критерии:

- официальные награды (благодарности, грамоты, звание, знаки, значки) за успехи в профессиональной деятельности:

   1 награда – 1 балл

   2 и более – 2 балла
	0-2



	
	- участие в общественных советах, федерациях различного уровня и мероприятиях учреждения – 1 балл
	1

	
	- за судейскую категорию – 1 балл
	1

	
	- за умение работать с информационно-коммуникационными технологиями (ИКТ) – 1 балл
	1

	
	Отсутствие факторов детского травматизма
	0-1

	Максимальное количество баллов
	100

	Всего баллов
	

	1 балл равен 1%. Количество стимулирующих выплат рассчитано по формуле: Общее количество баллов (÷) делится на 12 месяцев.
	

	за дисциплинарное взыскание тренер-преподаватель лишается всех стимулирующих баллов
	


	
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 9
к Положению об оплате  труда в муниципальном образовательном учреждении дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа»



Критерии эффективности профессиональной деятельности 

главного бухгалтера

	№ п/п
	Критерии эффективности профессиональной деятельности
	Оценка эффективности (баллы)

	1
	Оказание помощи в работе административно-управленческому персоналу.
	0-10

	2
	Участие в составлении локальных актов по установлению ОТ, расходов финансовых и материально технических ресурсов

Положение по оплате труда - 5 баллов

Другие локальные акты по 1 баллу за каждый но не более 10 баллов
	0-10

	2
	Выполнение функций администратора АРМ ЭД
	10

	3
	Размещение открытой и доступной информации об учреждении в комплексной информационно-аналитической системе Архангельской области

Своевременное  - 10 баллов

Не своевременное - 5 баллов
	5-10



	4
	Своевременное и качественное размещение открытой и доступной информации об учреждении, определенной приказом Минфина РФ от 21.07.2011 г. № 86н, на официальном сайте BUS.GOV.RU в сети интернет

Своевременное  - 10 баллов

Не своевременное - 5 баллов
	5-10

	5
	Наличие предписаний надзорных органов:

Отсутствие - 10 баллов

Наличие выполненных - 5 баллов

Наличие не выполненных - 0 баллов
	0-10

	6
	Разработка, подготовка договоров (контрактов) для обеспечения нужд учреждения, о совместной деятельности, об оказании платных услуг и т.п.
	10

	7
	Подготовка информации и контроль за соблюдением совокупного годового объема закупок, предусмотренного ч.1 статьи 30, ч.1 и 2 статьи 38, ч.2 статьи 72, п.п. 4 и 5 ч.1 статьи 93 ФЗ от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
	8

	8
	Своевременное и качественное предоставление информации по запросу руководителя, учредителя
	0-10

	9
	Активное участие в общественных мероприятиях учреждения (уборках, субботниках, выполнение работ по благоустройству территории, участие в проведение ремонтных работ и т.д.).
	0-5

	10
	Участие в работах комиссий, выполнение функций секретаря на совещаниях, выполнение функциональных обязанностей ДДС, работа по борьбе с коррупцией и т.п.)
	0-5

	11
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны работников.
	0-2

	Максимальное количество баллов
	100


	
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 10
к Положению об оплате  труда в муниципальном образовательном учреждении дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа»



Критерии эффективности профессиональной деятельности 

бухгалтера

	№ п/п
	Критерии эффективности профессиональной деятельности
	Оценка эффективности (баллы)

	1
	Оказание помощи в работе административно-управленческому персоналу.
	0-10

	2
	Участие в составлении локальных актов по установлению ОТ, расходов финансовых и материально технических ресурсов

Положение по оплате труда - 5 баллов

Другие локальные акты по 1 баллу за каждый но не более 10 баллов
	0-10

	3
	Выполнение функций администратора АРМ ЭД
	10

	4
	Размещение открытой и доступной информации об учреждении в комплексной информационно-аналитической системе Архангельской области

Своевременное  - 5 баллов

Не своевременное - 0 баллов
	0-5



	5
	Своевременное и качественное размещение открытой и доступной информации об учреждении, определенной приказом Минфина РФ от 21.07.2011 г. № 86н, на официальном сайте BUS.GOV.RU в сети интернет

Своевременное  - 5 баллов

Не своевременное - 0 баллов
	0-5

	6
	Наличие предписаний надзорных органов:

Отсутствие - 5 баллов

Наличие выполненных - 3 баллов

Наличие не выполненных - 0 баллов
	0-5

	7
	Своевременное и качественное предоставление информации по запросу руководителя, учредителя
	0-5

	8
	Активное участие в общественных мероприятиях учреждения (уборках, субботниках, выполнение работ по благоустройству территории, участие в проведение ремонтных работ и т.д.).
	0-5

	9
	Участие в работах комиссий, выполнение функций секретаря на совещаниях, выполнение функциональных обязанностей ДДС, работа по борьбе с коррупцией и т.п.)
	0-5

	Максимальное количество баллов
	60


	
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 11
к Положению об оплате  труда в муниципальном образовательном учреждении дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа»



Критерии эффективности профессиональной деятельности 

документоведа

	№ п/п
	Критерии эффективности профессиональной деятельности
	Оценка эффективности (баллы)

	1
	Оказание помощи в работе административно-управленческому персоналу
	0-10

	2
	Участие в составлении локальных актов по установлению ОТ и др.

Положение по оплате труда - 5 баллов

Другие локальные акты по 1 баллу за каждый, но не более 10 баллов
	0-10

	3
	Выполнение функций ответственного лица за воинский учет
	10

	4
	Ведение табеля учета рабочего времени
	5

	5
	Отсутствие случаев нарушений действующего законодательства, регламента, инструкций при подготовке документов
	0-5

	6
	Своевременное и качественное предоставление информации по запросу руководителя, учредителя
	0-5

	7
	Наличие предписаний надзорных органов:

Отсутствие - 5 баллов

Наличие выполненных - 3 баллов

Наличие не выполненных - 0 баллов
	0-5

	8
	Участие в общественных мероприятиях учреждения (уборках, субботниках, выполнение работ по благоустройству территории, участие в проведение ремонтных работ и т.д.).
	0-5

	9
	Участие в работах комиссий, судейских коллегий, выполнение функций секретаря на совещаниях, выполнение функциональных обязанностей ДДС, работа по борьбе с коррупцией и т.п.
	0-5

	Максимальное количество баллов
	60


	
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 12
к Положению об оплате  труда в муниципальном образовательном учреждении дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа»



Критерии эффективности профессиональной деятельности 

администратора

	№ п/п
	Критерии эффективности профессиональной деятельности
	Оценка эффективности (баллы)

	1
	Оказание помощи в работе административно-управленческому персоналу. Отсутствие жалоб и замечаний.
	0-5

	2
	Оказание помощи в работе основному персоналу. Отсутствие жалоб и замечаний.
	0-5

	3
	Оказание помощи в работе вспомогательному персоналу. Отсутствие жалоб и замечаний.
	0-5

	4
	Участие в работах комиссий, выполнение функций секретаря на совещаниях, выполнение функциональных обязанностей ДДС, работа по борьбе с коррупцией, работа по борьбе с террористической деятельностью и т.п.)
	0-5

	5
	Контроль за эффективным использованием энергоресурсов, водопотреблением.
	0-5

	6
	Работа с МУ "ГХО" (составление и подача заявок на обслуживание, подготовка и согласование планов выполнения работ и т.д.)
	0-5

	7
	Контроль эксплуатации приборов учета тепловой энергии, электроэнергии, холодного и горячего водоснабжения. Передача и контроль показаний приборов учета.  
	0-5

	8
	Активное участие в общественных мероприятиях учреждения (уборках, субботниках, выполнение работ по благоустройству территории, участие в проведение ремонтных работ и т.д.).
	0-5

	Максимальное количество баллов


	40


	
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 13
к Положению об оплате  труда в муниципальном образовательном учреждении дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа»



Критерии эффективности профессиональной деятельности 

старшего дежурного 

	№ п/п
	Критерии эффективности профессиональной деятельности
	Оценка эффективности (баллы)

	1
	Оказание помощи в работе административно-управленческому персоналу. Отсутствие жалоб и замечаний.
	0-5

	2
	Оказание помощи в работе основному персоналу. Отсутствие жалоб и замечаний.
	0-5

	3
	Оказание помощи в работе вспомогательному персоналу. Отсутствие жалоб и замечаний.
	0-5

	4
	Активное участие в общественных мероприятиях учреждения (уборках, субботниках, выполнение работ по благоустройству территории, участие в проведение ремонтных работ и т.д.).
	0-5

	5
	Контроль за эффективным использованием энергоресурсов, водопотреблением.
	0-5

	6
	Участие в работах комиссий, выполнение функций секретаря на совещаниях, выполнение функциональных обязанностей ДДС, работа по борьбе с коррупцией и т.п.)
	0-5

	Максимальное количество баллов
	30


	
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 14
к Положению об оплате  труда в муниципальном образовательном учреждении дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа»



Критерии эффективности профессиональной деятельности 

уборщика производственных помещений

	№ п/п
	Критерии эффективности профессиональной деятельности
	Оценка эффективности (баллы)

	1
	Оказание помощи в работе административно-управленческому персоналу. Отсутствие жалоб и замечаний.
	0-5

	2
	Оказание помощи в работе основному персоналу. Отсутствие жалоб и замечаний.
	0-5

	3
	Оказание помощи в работе вспомогательному персоналу. Отсутствие жалоб и замечаний.
	0-5

	4
	Активное участие в общественных мероприятиях учреждения (уборках, субботниках, выполнение работ по благоустройству территории, участие в проведение ремонтных работ и т.д.).
	0-5

	5
	Контроль за эффективным использование энергоресурсов, водопотреблением.
	0-5

	6
	Участие в работах комиссий, выполнение функций секретаря на совещаниях, выполнение функциональных обязанностей ДДС, работа по борьбе с коррупцией и т.п.)
	0-5

	Максимальное количество баллов
	30


	
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 15
к Положению об оплате  труда в муниципальном образовательном учреждении дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа»



Критерии эффективности профессиональной деятельности 

рабочего по комплексному облуживанию зданий

	№ п/п
	Критерии эффективности профессиональной деятельности
	Оценка эффективности (баллы)

	1
	Оказание помощи в работе административно-управленческому персоналу Отсутствие жалоб и замечаний.
	0-5

	2
	Оказание помощи в работе основному персоналу. Отсутствие жалоб и замечаний.
	0-5

	3
	Оказание помощи в работе вспомогательному персоналу. Отсутствие жалоб и замечаний.
	0-5

	4
	Активное участие в общественных мероприятиях учреждения (уборках, субботниках, выполнение работ по благоустройству территории, участие в проведение ремонтных работ и т.д.).
	0-5

	5
	Контроль за эффективным использование энергоресурсов, водопотреблением.
	0-5

	6
	Участие в работах комиссий, выполнение функций секретаря на совещаниях, выполнение функциональных обязанностей ДДС, работа по борьбе с коррупцией и т.п.)
	0-5

	Максимальное количество баллов
	30


